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Ausschreibung: Co-Projektleitung (m/w/d) -
Elternzeitvertretung von 15. Februar bis 31. Dezember 2026 I

in Teilzeit (62,5% / 25 Wochenstunden)

Der KinderKulturMonat (KKM) ist ein Kulturfestival fiir 4-12-Jahrige, die an allen
Oktoberwochenenden kostenlos Kunst- und Kulturangebote besuchen kdnnen. Ziel des Projektes ist
die Forderung des Kontakts von Kindern und ihren Familien mit Berliner Kulturorten aller
klinstlerischen Disziplinen. Jahrlich nehmen lGber 100 Berliner Kulturorte teil — die beteiligten
Museen, Theater, Opernhauser, Konzerthallen und Galerien bieten im Oktober ein interaktives und
kindgerechtes Programm. Daneben gibt es KinderKultur-Parcours fiir Schulklassen, Kitas und als
offenes Ferienprogramm sowie einen KinderKultur-Club in Neukéllin und Kreuzberg.

Dein Profil:
« abgeschlossene Hochschulausbildung in einem flir Kulturarbeit relevanten Bereich
* mehrjahrige Berufserfahrung und Erfahrungen in der Leitungsfunktion eines (Kultur)projektes
« FlUhrungskompetenz und Fahigkeit Mitarbeitende anzuleiten
« Losungs-/Ergebnisorientiertheit und Fahigkeit zur Priorisierung
e Bereitschaft, verantwortungsvolle Entscheidungen zu treffen
« top strukturierte, eigenstidndige Arbeitsweise und ausgepriagte Organisationsfahigkeit
« sehr gute kommunikative Fahigkeiten, sehr guter Ausdruck in deutscher Sprache
« Kenntnisse der Berliner Akteure kultureller Bildung sowie der Férderlandschaft
« sicherer Umgang mit den gingigen Office-Programmen und digitalen Tools

« Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung (auch an Wochenenden bei Veranstaltungen),
Anpassungsfahigkeit an Projektdnderungen und Stressresistenz

Aufgaben:

* Ganzheitliche Projektverantwortung (Planung, Steuerung, Abschluss).

* Gesamtkoordination aller Projekt-Module und Ablaufe in Zusammenarbeit mit einer
erfahrenen Co-Projektleitung

« Verantwortung fir Projektziele und Entwicklung von Strategien, um diese zu erreichen

* Koordination und Vernetzung von Kooperationspartnern

«  Teamleitung von Uiber 70 Mitwirkenden (Projektmitarbeitende angestellt/auf Honorarbasis,
Kunstvermittelnde, etc.): Aufsichtsfunktion und Verbesserung von Arbeitsablaufen

« Finanzielle Verantwortung fiir Budgets und effizienter Einsatz, Controlling und Monitoring

+ Vertretung des Projekts in der Offentlichkeit (Medien, Netzwerk-Treffen etc.)

e Qualitatssicherung: Evaluation und Analysen

Wir bieten Dir:
+ Teilzeitbeschiftigung in Festanstellung, Bezahlung vergleichbar mit TVL-B
¢ ein spannendes Arbeitsumfeld in einem selbst organisierten Kunstverein mit Kulturprojekten,
Ateliers, Kunstraum, Fotolabor, Holzwerkstatt, Bar
« weitreichende Einblicke in die Berliner Kulturlandschaft und in das Projektmanagement
« schone Projektbiiros im Neukéllner Kérnerkiez mit gut ausgestatteten Arbeitsplatzen
« ausflhrliches Onboarding, regelmaBige Personalgespriche, Teamtreffen und Techniksupport
* 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage Woche

Mehr Vielfalt im Team ist willkommen! Wir begriiBen deshalb alle Bewerbungen — unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung,
Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

- Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf und Motivationsschreiben, max. 3 Zeugnisse) in einem pdf bis
einschlieBlich Mittwoch, 28. Januar 2026 per E-Mail an: bewerbungen@werkstadt.berlin
- mehr Infos unter www.kinderkulturmonat.de. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
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